ESTADO DE RONDONIA

Camara Municipal de Guajara-Mirim
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

GUAJARA-MIRIM / RO

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA UCCI N. 02/2025, de 08/05/2025

Notificado: Exmo. Sr. ELIEL NUNES SILVINO, Vereador-Presidente da CMGM/RO

Notificante: Unidade de Coordenacgdo de Controle Interno da CMGM/RO

Assunto: CRIACAO DE VERBA DE GABINETE AOS VEREADORES PARA CUSTEAR DESPESAS
DE GABINETE COM ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR. DESPESAS ORDINARIA DA CAMARA
DE VEREADORES. EXISTENCIA DE RUBRICA PROPRIA. PRINCIPIO DA UNIDADE DA
TESOURARIA. VEDADO QUALQUER TIPO DE PAGAMENTO GRATIFICACAO, ADICIONAL,
ABONO, PREMIO, VERBA DE REPRESENTACAO OU OUTRA ESPECIE REMUNERATORIA,
EXCECAO PARCELAS DE CARATER INDENIZATORIO. PARECERES PREVIOS N.
43/2005/PLENO/TCE-RO E N. 18/2010/PLENO/TCE-RO.

A UNIDADE DE COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM, ESTADO DE RONDONIA UCCI, por meio de seu Coordenador de Controle

Interno infra-assinado, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, constantes, em especial, aos
artigos 9° e 10, da Lei Municipal n. 1.898/GAB/PREF/2016:

CONSIDERANDO que a missao da Unidade de Coordenagao de Controle Interno - CCCI visa assegurar,
entre outros pontos, a estrita observancia dos principios norteadores da Administracdo Publica, mediante
acoes preventivas de orientagdes, fiscalizagdo e avaliagdo de resultados, prevista no Art. 1°, inciso VI, da
Instru¢ao Normativa n. 007/CMGM/17, de 09/07/2017,

CONSIDERANDO o Art. 39, §4°, da Constituicdo Federal 1988, que diz o seguinte: Art. 39. (...) § 4°. O
membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela finica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n. 19, de

1998); (grifo nosso)

CONSIDERANDO o Art. 37, §11, da Constituicao Federal 1988, que diz o seguinte: Art. 37. (...) §11. Nao
serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as
parcelas de carater indenizatoério previstas em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n. 47, de 2005);
(grifo nosso)

CONSIDERANDO o Art. 19, §3°, da Lei Organica do Municipio, que diz o seguinte: Art. 19. (...) §3°. Os
subsidios e a parcela indenizatéria fixados na forma deste artigo, poderdo ser revistos anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdes de indices, coincidentemente com a revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos do Municipio; (grifo nosso)

CONSIDERANDO os itens I e I1, do Parecer Prévio n. 43/2005/PLENO/TCE-RO, de 29/09/2005, processo
n. 00950/03, consulta formulada pela Camara Municipal de Machadinho do Oeste/RO, SOBRE A
LEGALIDADE DA INSTITUICAO DE VERBA DE GABINETE AOS VEREADORES, foram de parecer o
Relator e Conselheiros nos seguintes termos: I - E ilegal a instituicio da denominada Verba de Gabinete,
Ajuda de Custo ou outra parcela sob qualquer titulo, que tenha por finalidade custear despesas dos
Gabinetes dos Vereadores, cuja natureza exijam ser processadas pelo regime ordinario, por contrariar o
principio da unidade de tesouraria, previsto no artigo 56, da Lei Federal n® 4.320/64; II As despesas de
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natureza eventual e ndo permanente relacionadas ao exercicio da atividade parlamentar, deverdo ser
processadas pelo regime de adiantamento, na forma do artigo 68, da Lei Federal n. 4.320/64";

CONSIDERANDO o Parecer Prévio n. 18/2010/PLENO/TCE-RO, de 5/08/2010, processo n. 01302/2010,
consulta formulada pela Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste/RO, SOBRE A POSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO PELA CAMARA MUNICIPAL DE VERBA INDENIZATORIA NO EXERCICIO
PARLAMENTAR, foram de parecer o Relator e Conselheiros nos seguintes termos: Nao ha possibilidade
legal de pagamento pelas Cimaras Municipais, de verba indenizatéria, salvo para didrias e
suprimento de fundos, por despesas efetuadas por seus vereadores no Exercicio Parlamentar, devendo as
despesas publicas realizadas seguirem todos os estdgios previstos nos artigos 58 a 70, da Lei Federal n°
4.320/64, inclusive autorizacdo em Lei Orcamentdaria e realizacdo de procedimento licitatorio, com base nas
Leis Federais n°® 8.666/93 e n° 10.520/02";

CONSIDERANDO a observancia obrigatoria dos principios legais por parte desta Administracdo na pratica
dos seus atos, com maior eficiéncia em relacdo ao controle da legalidade, legitimidade e economicidade,
RESOLVE expedir a presente,

NOTIFICACAO:

Fica notificado, o Exmo. Sr. ELIEL NUNES SILVINO, Vereador-Presidente e demais Vereadores, ou quem
o substitua, que no prazo de 5 (cinco) dias uteis apresente razdes de justificativas aos fatos inquinados a
baixo, garantindo-lhes, na forma do art. 5°, LV, da Constitui¢do Federal, o direito da ampla defesa e ao
contraditdrio, em observancia ao processo legal, para que sejam adotadas as devidas providéncias:

I - Adote de imediato anulacdo ou revogag¢do da Lei Complementar n. 27, de 05 de maio de 2025, que
"Dispde sobre a reestruturagdo politica-administrativa da Camara Municipal de Guajara-Mirim, institui a
Verba de Gabinete Parlamentar, cria os cargos de Assistente Parlamentar Comissionado APC, revoga cargos
incompativeis, altera dispositivos da Lei Municipal n. 1.902/2016 e da outras providéncias correlatas", uma
vez, que a verba de gabinete, sem comprovagdo de despesas, assemelha-se a verba de representacao. Neste
sentido, seu pagamento reveste-se, no minimo, de caracteristicas remuneratdria, a burlar o principio do
subsidio em parcela Unica (art. 39, § 4°, da CF/88), bem como item I, do Parecer Prévio n.
43/2005/PLENO/TCE-RO e Parecer Prévio n. 18/2010/PLENO/TCE-RO.

Nesse sentido, essa medida que se amolda ao caso em tela, porquanto objetiva impedir a pratica, a repeticdo
ou a continuacdo de uma ilicitude ( art. 3°-A da Lei Complementar n. 154/1996/TCE-RO).

Informa ainda, que a Recomendacdo ora expedida servird de instrumento para manifestacao de contribuicao
para elisdo das distorgdes/impropriedades identificada no Relatério Preliminar da Prestacdo de Contas do
exercicio de 2025, com base no art. 19, inciso I e II, do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia.

E pelo que se notifica, por ora.

Guajara-Mirim/RO, 08 de maio de 2025.

ELIVANDO DE OLIVEIRA BRITO
Coordenador da UCCI/CMGM/RO

AV 15 de Novembro, 1385 - Centro - Guajara-Mirim/RO CEP: 76.850-000 | E-mail: cmgm@guajaramirim.ro.leg.br
Contato: (69) 3541-8573 / 3541-2731 - Site: www.guajaramirim.ro.leg.br - CNPJ: 04.058.475/0001-90

smeLes  Documento assinado eletronicamente por ELIVANDO DE OLIVEIRA BRITO, COORDENADOR
@ cieronca CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, em 09/05/2025 as 09:04, horario de Guajara Mirim/RO,
_AEESIETT com fulcro no art. 18 do Decreto n° 12.656 de 20/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.guajaramirim.ro.gov.br,
informando o ID 642239 e o codigo verificador 933B2649.
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Anexos

Seq. Documento
1 Lei Complementar 27
2 PARECER PREVIO TCE-RO 18
3 PARECER PREVIO TCE-RO 43
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<> PODER EXECUTIVO
w MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM @
e —— ESTADO DE RONDONIA :

Orgulho de viver aqui!

LEI COMPLEMENTAR N° 027/GAB/PREF/2025 Guajara-Mirim, 05 de maio de 2025.

Dispoe sobre a reestruturagcdo politica-administrativa da Camara
Municipal de Guajara-Mirim, institui a Verba de Gabinete Parlamentar,
cria os cargos de Assistente Parlamentar Comissionado APC, revoga
cargos incompativeis, altera dispositivos da Lei Municipal n°
1.902/2016 e da outras providéncias correlatas..

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o artigo 58, inciso Il da Lei Organica do Municipio.
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM RO aprovou e ele sanciona a seguinte:

L E |1

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Lei Municipal n°® 1.902, de 3 de junho de 2016, passa a vigorar com as alteragdes promovidas
pela presente norma, com o objetivo de modernizar a estrutura organizacional politico-administrativa da
Camara Municipal de Guajara-Mirim, em conformidade com os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os principios especificos da
economicidade e da racionalizagao da gestao publica.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo instituidos por esta Lei caracterizam-se pela
natureza de livre nomeacgao e exoneracdo, fundamentando-se no principio da confianga, em razao das
atribuicdes que Ihes sdo inerentes, bem como dos graus de responsabilidade, complexidade e qualificagao
técnica exigidos para o seu exercicio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacional politico-administrativa da Camara Municipal de Guajara-Mirim passa a
ser composta, de forma permanente, pelos seguintes 6rgaos:
I Orgidos de Natureza Politica:
1. Orgéos Colegiados:

1.1 Plenario;

1.2 Comissdes Permanentes;

1.3 Mesa Diretora.
2. Orgdos Singulares:

2.1 Gabinete da Presidéncia;

2.2 Gabinetes Parlamentares.
Il Orgaos de Natureza Administrativa:

1. Procuradoria Geral;
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. Coordenadoria de Controle Interno;

. Departamento de Comunicagao Social;

. Assessoria Cerimonial;

. Diretoria de Orgcamento e Financas;

. Comissdo Permanente de Compras;

. Diretoria de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas;

0 N O OB~ WDN

. Departamento de Tecnologia e Informacgao;
9. Escola do Legislativo Municipal,

10. Departamento de Protocolo e Arquivo;

11. Divisao de Servicos Gerais;

12. Divisdo de Material e Arquivo.

§ 1° A composigao, nomenclatura, lotagdo e niumero de cargos vinculados aos 6rgaos mencionados no
caput estao definidos no Anexo | desta Lei, observado o limite orcamentario vigente e a legislacao
aplicavel.

§ 2° As competéncias, atribuicdes e prerrogativas do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Secretarios da
Mesa Diretora, do Plenario e das Comissfes Permanentes observarao o disposto no Regimento Interno da
Camara Municipal de Guajara-Mirim e nas demais normas internas editadas para essa finalidade.

§ 3° As competéncias dos 6rgaos constantes neste artigo, bem como as atribuicbes dos respectivos
gestores, estao descritas nos Anexos | e I, os quais integram esta Lei para todos os fins de direito.

CAPIiTULO Il
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Os 6rgaos e respectivas unidades descritos no art. 2° desta Lei subordinam-se diretamente ao
Presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim, observada a subordinagido funcional decorrente da
posicao hierarquica definida na estrutura organizacional politico-administrativa ora instituida.

SECAO |
DOS ORGAOS DE NATUREZA POLITICA

Art. 4° Os 6rgaos de natureza politica da Camara Municipal de Guajara-Mirim sdo compostos por cargos
de provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao, destinados ao desempenho de fungdes de
direcido, chefia e assessoramento direto, vinculadas ao exercicio do mandato parlamentar, em carater
transitorio, conforme as disposicdes estabelecidas nesta Lei.

SEGAO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

Art. 5° Os 6rgaos de natureza administrativa da Camara Municipal de Guajara-Mirim sdo compostos por
cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacado e exoneracdo, destinados ao desempenho de
fungdes de direcio, chefia e assessoramento técnico e administrativo, em apoio a atividade legislativa e a
gestao institucional da Camara Municipal, conforme os parametros definidos nesta Lei.
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SEGAO Il
DO QUANTITATIVO E DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 6° Os cargos comissionados, de livre nomeacao e exoneragao, de natureza politica e administrativa,
integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal de Guajara-Mirim, sdo aqueles constantes
nos Anexos | e Il, partes integrantes desta Lei.

Art. 7° O quantitativo de vagas referentes aos cargos criados por esta Lei encontra-se definido no Anexo |.
§ 1° Em observancia ao disposto no art. 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal, sera respeitada a
proporcionalidade entre os cargos comissionados e os cargos efetivos existentes na Camara Municipal de
Guajara-Mirim, incluindo-se, para tal fim, os servidores efetivos e aqueles cedidos por outros entes
federativos ou Poderes, desde que lotados nos 6rgaos de natureza administrativa.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos cargos comissionados de natureza politica, nos
termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, cuja nomeacado decorre da confianga pessoal, da
transitoriedade do vinculo e da natureza eminentemente politica das atribuicbes exercidas, vinculadas ao
exercicio do mandato parlamentar.

SECAO IV
DA NOMEAGAO, EXONERAGAO, MOVIMENTAGAO E CEDENCIA

Art. 8° Os atos de nomeacdo e exoneragdo dos cargos comissionados integrantes da estrutura
organizacional politico-administrativa da Camara Municipal de Guajara-Mirim serdo formalizados por
Decreto do Presidente da Camara e publicados no Diario Oficial dos Municipios, como condicdo de
eficacia.

§ 1° A nomeacao dependera do cumprimento das exigéncias legais e das formalidades administrativas
estabelecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° O servidor nomeado para cargo em comissao devera apresentar a documentacao exigida em portaria
especifica expedida pelo Gestor de Recursos Humanos, sob pena de nulidade do ato.

§ 3° A exoneracgao de servidor comissionado, seguida de nova nomeacao para cargo de mesma natureza,
no prazo inferior a 30 (trinta) dias, ndo ensejara o pagamento de verbas rescisoérias, por ndo se configurar a
cessagao do vinculo funcional para fins de direito.

§ 4° E vedada a nomeacgdo para cargos em comissdo de pessoas que se enquadrem nas hipéteses de
vedacao ao nepotismo, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, bem como
das demais normas aplicaveis a matéria.

SEGAO V
DA LOTAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° Os servidores comissionados vinculados aos 6rgaos de natureza politica exercerdo suas fungdes
no ambito do Plenario, das Comissdes Permanentes, da Mesa Diretora, do Gabinete da Presidéncia, dos
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Gabinetes Parlamentares e de eventuais unidades que, por sua composicdo e finalidade, venham a ser
formalmente reconhecidas como de natureza politica.

Art. 10 Os ocupantes de cargos comissionados vinculados aos 6rgaos de natureza administrativa serao
lotados nas respectivas unidades administrativas da Camara Municipal de Guajara-Mirim, conforme
previsdo constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara Municipal podera, por necessidade do servico e mediante
justificativa expressa, relotar servidores comissionados mencionados no caput para o desempenho
temporario de fungdes em outras unidades administrativas, desde que as atribuicbes permanegam
compativeis com o cargo de origem e haja interesse publico devidamente demonstrado.

Art. 11 A jornada de trabalho dos servidores comissionados integrantes da estrutura organizacional
politico-administrativa da Camara Municipal sera de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 8 (oito) horas
diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as hipoteses legais especificas,
facultada a fixacdo de jornada diferenciada, mediante ato da Presidéncia, sempre que o interesse publico o
justificar.

§ 1° Os servidores poderao ser convocados a exercer suas fungdes fora do horario ordinario, inclusive em
fins de semana ou feriados, desde que devidamente autorizado pelo Gabinete da Presidéncia.

§ 2° Jornadas especiais, legalmente instituidas ou autorizadas, deverao ser formalmente registradas pelo
Departamento de Recursos Humanos para fins de controle de frequéncia.

§ 3° A Presidéncia da Camara podera, por ato proéprio, fixar horarios corridos ou diferenciados nas
unidades administrativas, observada a conveniéncia da administracéo publica.

§ 4° A jornada dos servidores lotados nos Gabinetes Parlamentares sera fixada pelo respectivo Vereador
titular, observado o minimo previsto no caput deste artigo.

§ 5° Em razdo da natureza juridica dos cargos comissionados, os respectivos ocupantes nao farao jus ao
recebimento de horas extraordinarias, considerando-se integral a jornada diaria desempenhada.

SECAO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 12 A remuneracdo dos cargos de provimento em comissao, integrantes dos 6rgaos de natureza
politica e administrativa da Camara Municipal de Guajara-Mirim, sera aquela estabelecida no Anexo Il

desta Lei, observados os limites orcamentarios e os principios da legalidade e da responsabilidade fiscal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Secdo | Das Disposicoes Gerais

Art. 13 Os servidores investidos em cargos comissionados nos termos desta Lei sujeitam-se, no que
couber, ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Guajara-Mirim.

Art. 14 Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal, as seguintes Comissdes Administrativas
permanentes:
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| Comissao de Controle Patrimonial;

Il Comissdo de Acompanhamento de Contratos;

Il Comissao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos;

IV- Comissbes Permanentes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

§ 1° As Comissbes de que trata os incisos |, Il e Ill do presente artigo serdo compostas por 3 (trés)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes, estes sem direito a gratificagdo, que somente atuardo na auséncia
ou impedimento daqueles.

§ 2° Fica vedado o acumulo da gratificagdo de que trata este artigo com outras de qualquer espécie que o
servidor esteja recebendo.

§ 3° Os membros das comissdes que trata o presente artigo serdo remunerados por meio de gratificagao
especifica, conforme Anexo IV, mediante nomeacao pelo Presidente da Camara Municipal de Guajara-
Mirim, para realizar atividades especificas no ambito da Administracao da Camara Municipal.

§ 4° O Presidente da Camara de Municipal podera nomear outras Comissdes Administrativas, temporarias,
sem remuneracao, conforme sua discricionariedade, conveniéncia e necessidade, desde que devidamente
justificadas.

§5 ° As Comissdes Permanentes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, pela natureza de
suas atribuicdes, deverao ser de recrutamento restrito ao Quadro de Servidores Efetivos ou Cedidos, com
graduacao de nivel superior, de ilibada reputacao moral e funcional, preferencialmente com bacharelado
em direito.

Secao Il Da Verba de Gabinete Parlamentar

Art. 15 Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Guajara-Mirim, a Verba de Gabinete
Parlamentar, de natureza orcamentaria especifica, destinada ao custeio de despesas com a contratacao de
Assistentes Parlamentares Comissionados APCs, voltadas ao apoio politico-legislativo, técnico e
administrativo ao exercicio do mandato, devendo sua execucgdo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

§ 1° A nomeacao dos APCs sera feita por indicacdo direta do vereador titular, a quem também cabera a
fixacdo da remuneracao, dentro dos limites estabelecidos no Anexo Ill, bem como o controle de frequéncia,
pontualidade, desempenho e disciplina funcional dos servidores indicados.

§ 2° Cada gabinete parlamentar devera contar com, no minimo, um servidor designado para a funcao de
Chefe de Gabinete Parlamentar, cujas atribuicdes constam do Anexo |l desta Lei, sendo sua remuneragao
fixada dentre os patamares definidos no Anexo Il

Art. 16 A Verba de Gabinete Parlamentar sera fixada em R$ 8.000,00 (oito mil reais) mensais por
parlamentar, com vigéncia financeira a partir de 1° de Maio de 2025, as despesas decorrentes da execugao
desta Lei Complementar, correrdo a conta das dotacdes orcamentarias préprias da Camara Municipal de
Guajara-Mirim, podendo ser suplementadas mediante abertura de créditos adicionais autorizados por lei

i,

ﬂp‘Bnegfééegee%@aéOZBiisgggtArE forma do Decreto n° 12.656/2020 (ID: 640183 e CRC: 0A57E352). Pag: 5/22



especifica, conforme o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais normas de
financas publicas aplicaveis.

Art. 17 Ficam criados, no quadro de cargos comissionados da Camara Municipal, os cargos de Assistente
Parlamentar Comissionado APC, com lotacdo nos Gabinetes Parlamentares e provimento por livre
nomeacgao do respectivo vereador, observado as seguintes disposigdes:

| Cada vereador podera designar até 5 (cinco) APCs, respeitado o limite mensal da Verba de Gabinete;

Il Anomeacao e exoneragao dos APCs compete exclusivamente ao vereador;

Il A fixagdo da remuneragao observara os valores constantes no Anexo lll desta Lei;

IV Os atos de nomeacao e exoneragao deverao ser comunicados a Diretoria Administrativa até o 10°
(décimo) dia de cada més, para fins de registro funcional.

§ 1° O servidor exonerado do cargo de APC somente podera ser novamente nomeado para a mesma
fungao apods decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2° A Diretoria de Gestao de Pessoas apenas dara prosseguimento aos atos de nomeacao se inexistirem
pendéncias documentais, administrativas ou orgamentarias.

§ 3° E vedada a nomeacao de servidores efetivos da Camara Municipal para cargos vinculados & Verba de
Gabinete Parlamentar, sob pena de nulidade do ato e responsabilizacdo administrativa.

Art. 18 Um dos servidores nomeados como APC podera ser formalmente designado pelo vereador titular
para exercer, a titulo de funcao especifica, as atribuicbes de Chefe de Gabinete Parlamentar, conforme
Anexo Il

Paragrafo unico. A designacao prevista no caput ndo implicara alteracdo do vinculo juridico nem ensejara
pagamento adicional, salvo decisdo expressa do vereador, dentro dos limites da Verba de Gabinete e da
tabela de vencimentos vigente.

Secaol lll
Das Disposicoes Complementares

Art. 19 Ficam extintos os seguintes cargos comissionados auténomos da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Guajara-Mirim:

| Chefe de Gabinete (exceto o vinculado a Presidéncia);

Il Assessor Legislativo;

[l Fiscal Técnico de Contratos;

IV Diretor de Controle e Frequéncia;

V Gestor Fiscal de Contratos;

VI Assessor de Relagdes Institucionais da Presidéncia;

VII- Chefe de Transportes;

VIl Demais cargos que se revelem incompativeis com a presente reestruturacdo administrativa, nos
termos das Leis Municipais n° 1.902/2016, n°® 2.523/2022 e n° 2.889/2025.
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Paragrafo unico. A revogacao do cargo autbnomo de Chefe de Gabinete ndo impede a designacao
funcional de um APC para o exercicio das atribuicbes de chefia no ambito de cada gabinete parlamentar,
nos termos desta Lei Complementar, sem que isso represente nova criagao de estrutura comissionada.

Art. 20 A Camara Municipal devera manter, em seu Portal da Transparéncia, relatério publico mensal
contendo a execugcdo da Verba de Gabinete Parlamentar, com indicagdo do nome completo dos
contratados, valores percebidos, vinculo e objeto da contratacao.

Art. 21 A Mesa Diretora expedira, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicacido desta Lei, ato
normativo regulamentando os critérios, prazos, formas de execucgao, controle e fiscalizagdo da Verba de
Gabinete Parlamentar, bem como os procedimentos complementares necessarios a sua operacionalizagio.

Art. 22 A Camara podera instituir e manter banco de curriculos e dados profissionais de interessados em
exercer funcbes de assessoramento parlamentar, a fim de ampliar os principios da publicidade,
impessoalidade e meritocracia na escolha dos APCs, garantida a observancia da Lei n° 13.709/2018 Lei
Geral de Protecado de Dados Pessoais.

Art. 23 Decorridos 12 (doze) meses da vigéncia desta Lei Complementar, a Mesa Diretora apresentara ao
Plenario relatério técnico-administrativo avaliando os efeitos da reestruturacdo promovida, podendo propor

eventuais revisdes normativas ou orgamentarias.

Art. 24 A proporcionalidade entre cargos efetivos e cargos comissionados sera observada nos termos do
art. 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos de natureza eminentemente politica,
vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, cuja nomeacao se funda nos principios da confianca e da
transitoriedade, conforme reconhecido pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

SEGAOIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 25. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal de Guajara-Mirim, podendo ser suplementadas mediante
abertura de créditos adicionais autorizados por lei especifica, conforme o disposto na Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e demais normas de financgas publicas aplicaveis.

Art. 26. Ficam convalidados, com fundamento nas Leis Municipais n° 1.902/2016, n°® 2.523/2023, n°
2.268/2020 e n° 2.889/2025, os atos de nomeacdo anteriormente praticada no ambito dos 6rgaos de
natureza politica e administrativa da Camara Municipal que estejam em vigor na data da publicacdo desta
Lei Complementar, desde que nao haja afronta aos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade
administrativa, cabendo, quando necessario, a retificacdo do cédigo de remuneragao correspondente.

Art. 27. Revogam-se expressamente as disposigdes em contrario, em especial aquelas constantes das
Leis Municipais n° 1.902/2016, n° 2.523/2023, n° 2.268/2020 e n° 2.889/2025, naquilo que forem
incompativeis com o disposto nesta Lei Complementar.
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Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
administrativos e financeiros a partir de 1° de Maio de 2025, independentemente de regulamentagao
posterior, salvo nos casos em que esta se fizer necessaria para a plena eficacia do disposto neste diploma
legal.

Palacio Pérola do Mamoré, 05 de maio de 2025.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ANEXO | - TABELA DE QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°. de
Unidade Politica Cargo Referéncia
Vaga s
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 CNE-1
Assistente Parlamentar da Presidéncia | 01 CNE-2
Assessor Especial da Presidéncia 01 CNE-3
Gabinete da Presidéncia Assessor de Apoio Externo da
. 01 CNE-4
Presidéncia
Ouvidor Legislativo Municipal 01 CDS-4
Assistente Técnico Legislativo 01 CNE-4
Diretor Geral 01 CDS-3
Gabinete dos Vereadores Assistente Parlamentar Comissionado | 60 APC 01a10
Assessor Juridico 01 CNE-5
Procuradoria Geral da Camara - : :
Assistente Técnico Juridico 01 CNE-1
Controlador Central de Controle
01 CNE-1
Coordenadoria de Controle Interno Interno
Assistente de Controle Interno 01 CNE-2
Diretor de Comunicacgao 01 CDS-5
Departamento de Comunicagao Social | Assessor de Comunicacao 01 CNE-4
Gestor de Som e Imagem 01 CDS-4
Assessoria de Cerimonial Assessor de Cerimonial 01 CNE-4
Coordenador (a) de Orgamento e CNE-2
Departamento de Orcamento e | _. 01
Financas
Financas - —
Diretor de Contabilidade 01 CDS-1
Coordenadoria de Comissao L
Chefe de Compras e Licitacoes 01 CDS-5
Permanente de Compras
Diretoria de Recursos Humanos e | Diretor de Recursos Humanos e 01 CNE-2
Gestao de Pessoas Gestao de Pessoas
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Departamento de Tecnologia da | Diretor do Departamento de 01 CDS2
Informacéao Tecnologia e Informagdes
Diretor da Escola do Legislativo 01 CNE-2
Escola do Legislativo Municipal Coordenador Pedagoégico e de
Projetos o CDS-3
Departamento de Protocolo e Arquivo Diretor de Protocolo e Arquivo 01 CDS-5
Chefe de limpeza e conservacéo da
Divisao de Servigos Gerais Area Externa do Prédio e Patio da | 02 CDS-5
Camara
Divisdo de Material e Patrimbnio Diretor de Material e Patriménio 01 CDS-03

Palacio Pérola do Mamoré, 05 de maio de 2025.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO Il DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo 1 : Chefe de Gabinete da Presidéncia

Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:

| Prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim nas atividades de
expediente interno, solicitagdes de audiéncia e apoio administrativo;

Il Exercer func¢des delegadas pelo Presidente;

Il Despachar diretamente com o Presidente;

IV Controlar e organizar as audiéncias do Gabinete;

V Estabelecer a lotacido dos servidores no Gabinete e distribuir tarefas entre os auxiliares;

VI Assinar correspondéncias nao privativas do Presidente;

VII Auxiliar na organizagao da agenda oficial do Presidente;

VIII Coordenar, supervisionar e organizar as atividades administrativas do Gabinete;

IX Exercer outras atividades correlatas ou compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme
determinacgao superior.

Cargo 2 : Assistente Parlamentar da Presidéncia

Compete a Assistente Parlamentar da Presidéncia:

| Assessorar o Presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim em sua representacgao civil, social e
administrativa;

Il Apoiar a adogao de medidas que promovam a articulagao interna dos diversos érgaos do Legislativo;
Il Submeter ao Presidente, para deliberacao, matérias administrativas, politicas e institucionais;

IV Supervisionar o expediente oficial e a agenda institucional da Presidéncia;
V Providenciar a publicagao de atos da Presidéncia, em articulagdo com a Diretoria Geral;
VI Acompanhar, em conjunto com outras unidades, a execuc¢éo das a¢des administrativas vinculadas ao
' I;E)Ianejamento estratégico da Camara;
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VII Gerir, sob orientagido da Presidéncia, o funcionamento geral do Gabinete, incluindo zeladoria e controle
de bens;

VIII Participar da elaboracado de minutas de atos normativos e mensagens oficiais, em conjunto com a
Procuradoria e Controladoria do Legislativo;

IX Controlar prazos para emissao de manifestacdes institucionais da Presidéncia;

X Atender o publico com urbanidade, promovendo o encaminhamento adequado das demandas;

XI Supervisionar o cerimonial das solenidades com a participacao do Presidente;

XII Promover canais de interagdo com a populacao, mediante central de atendimento ou plataforma digital,
XIII Exercer outras atividades correlatas ou compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme
determinacao superior.

Cargo 3 : Assessor Especial da Presidéncia

Compete ao Assessor Especial da Presidéncia:

| Assessorar o Presidente em temas especificos que lhe forem delegados;

Il Auxiliar na organizacao funcional do Gabinete da Presidéncia;

Il Apoiar o Presidente em suas relagdes com 6rgaos, entidades e autoridades publicas e privadas;

IV Elaborar pautas, notas e minutas para reunides institucionais da Presidéncia;

V Auxiliar na preparagao e recebimento de correspondéncias e expedientes;

VI Manter atualizada a agenda externa do Presidente e apoiar sua logistica institucional;

VII Organizar e manter arquivos e registros de interesse do Gabinete;

VIIl Acompanhar o Presidente em viagens, visitas técnicas ou eventos oficiais;

IX Controlar o tramite de documentos e demandas do Gabinete, repassando as instru¢gées do Presidente
aos setores competentes;

X Exercer outras atividades correlatas ou compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme determinagao
superior.

Cargo 4 : Assessor de Apoio Externo da Presidéncia

Compete ao Assessor de Apoio Externo da Presidéncia:

| Executar e coordenar atividades externas e institucionais, incluindo o envio e protocolo de documentos
oficiais junto a érgaos publicos ou entidades privadas;

Il Dirigir veiculo oficial, mediante autorizacao prévia, para transporte de autoridades e servidores em
missoes institucionais;

Il Prestar apoio logistico e institucional em eventos e diligéncias externas;

IV Exercer outras atividades correlatas ou compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme
determinacao superior.

Cargo 5 : Ouvidor Legislativo Municipal

Compete ao Ouvidor Legislativo Municipal:

| Promover a comunicagao institucional entre a populagdo e a Camara Municipal de Guajara-Mirim;

Il Receber, registrar e encaminhar manifestacées de cidadaos, como reclamacgdes, sugestdes, denuncias e
elogios;

Il Incentivar o exercicio da cidadania e o controle social sobre as agdes do Poder Legislativo;

IV Avaliar acoes ou omissdes do Parlamento, a partir das manifestacdes recebidas;

.
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V Encaminhar as demandas as unidades competentes para analise e providéncias;

VI Emitir relatérios periddicos sobre o desempenho da Ouvidoria, com base nas manifestacoes
processadas;

VII Zelar pela confidencialidade e protegao dos dados recebidos, nos termos da legislagao aplicavel;
VIII Exercer outras atividades correlatas ou compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme
determinacao superior.

Cargo 6 : Assistente Técnico Legislativo

Subordinagao: A Diretoria Legislativa.

Compete ao Assistente Técnico Legislativo:

| Assessorar os parlamentares durante as sessoes legislativas, elaborando oficios e controlando a
expedicao e o recebimento de correspondéncia institucional;

Il Registrar em livros proprios as questdes de ordem levantadas em Plenario, quando fixadas como
precedentes regimentais;

Il Conferir os textos das leis e seus autégrafos antes da publicagao, comunicando eventuais
irregularidades;

IV Executar atividades de apoio técnico ao processo legislativo, conforme determinagao superior;
V Exercer outras atribuicdes correlatas a fungao, no interesse da Administragao Legislativa.

Cargo 7 : Diretor Geral

Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Compete ao Diretor Geral:

| Supervisionar os trabalhos dos servidores da Camara Municipal,

Il Dirigir e controlar as atividades administrativas internas da Casa Legislativa;

IIl Assessorar a Presidéncia no controle das fases do processo legislativo;

IV Elaborar portarias, declaragdes, certiddes e outros atos administrativos, quando solicitado;

V Elaborar relatérios de frequéncia de servidores e demais controles funcionais;

VI Acompanhar a aquisicdo de materiais e servigos dentro dos limites de dispensa de licitacdo, mantendo
atualizado o cadastro de fornecedores;

VII Executar outras atribuicdes compativeis com a funcéo, conforme determinagao da Presidéncia.

Cargo 8 : Assistente Parlamentar Comissionado APC

Subordinagao: Ao vereador titular do gabinete.

Requisito minimo: Ensino Fundamental completo

Compete ao APC:

| Prestar assessoramento técnico, politico e administrativo ao vereador titular, no &mbito legislativo e
institucional;

Il Auxiliar na elaboracéo de proposicoes, requerimentos, mogdes, discursos e oficios;

[l Acompanhar a tramitagdo de matérias de interesse do parlamentar, observando prazos regimentais e
deliberagdes;

IV Organizar agendas, compromissos, sessoes, audiéncias e diligéncias externas;

V Atender as demandas da populagdo e encaminhar providéncias administrativas e politicas;

VI Administrar documentos e arquivos do gabinete, zelando pela integridade e confidencialidade da
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informacao;

VIl Redigir correspondéncias e relatérios em nome do vereador;

VIII Representar o vereador em atos e eventos oficiais, quando designado;

IX Levantar demandas comunitarias e sugerir agdes legislativas;

X Exercer outras atribuicdes correlatas, conforme delegagao do vereador titular.

Cargo 9 : Chefe de Gabinete Parlamentar APC

Subordinagao: Ao vereador titular do gabinete.

Requisito minimo: Ensino Médio Completo

Compete ao Chefe de Gabinete Parlamentar:

| Coordenar, supervisionar e orientar as atividades dos demais assessores do gabinete;

Il Assessorar o vereador em suas funcgdes politico-legislativas, administrativas e institucionais;
IIl Gerenciar o tramite de documentos e a organizacao da agenda do gabinete;

IV Representar o vereador em reunides e eventos, quando formalmente designado;

V Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza e complexidade do cargo.

Cargo 10: Assessor Juridico

Subordinagao: Ao Procurador-Geral da Camara Municipal.

Requisito minimo: Bacharelado em Direito (preferencialmente com registro na OAB).
Compete ao Assessor Juridico:

| Assessorar direta e imediatamente o Procurador-Geral;

Il Prestar consultoria juridica aos érgaos administrativos, quando designado;

[l Acompanhar o andamento de processos juridicos sob responsabilidade da Procuradoria;
IV Emitir pareceres e realizar estudos técnicos quando solicitado;

V Distribuir tarefas no setor juridico, quando autorizado pelo Procurador-Geral,

VI Acompanhar o Procurador em reunides e audiéncias, quando requisitado;

VIl Atender servidores por deliberagcéo superior;

VIII Exercer outras atribui¢des correlatas ao cargo.

Cargo 11: Assistente Técnico Juridico

Subordinagao: Ao Assessor Juridico ou Procurador-Geral.

Requisito minimo: Nivel superior, preferencialmente em Direito.

Compete ao Assistente Técnico Juridico:

| Prestar assessoria técnica juridica as diretorias, gabinetes e comissées da Camara;
Il Auxiliar na elaboracéo de projetos de lei, pareceres e outros documentos técnicos;
Ill Realizar pesquisas juridicas e legislativas de apoio;

IV Acompanhar o tramite de matérias com impacto juridico;

V Emitir pareceres técnicos, quando autorizado;

VI Apoiar os demais membros do setor juridico nas demandas mais complexas;

VIl Realizar estudos comparativos de jurisprudéncia, doutrina e legislagao;

VIl Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Cargo 12: Controlador do Sistema de Controle Interno

.
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Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Compete ao Controlador:

| Planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento do Sistema de Controle Interno;
Il Emitir relatorios, pareceres e recomendacgdes sobre os atos administrativos e financeiros;
Il Acompanhar a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara;

IV Propor melhorias nos procedimentos internos;

V Verificar a legalidade dos atos administrativos;

VI Realizar auditorias e inspeg¢des internas;

VII Coordenar a elaboracao das prestagbes de contas e relatérios aos 6rgaos de controle externo;
VIII Zelar pela transparéncia, legalidade e eficiéncia da gestao;

IX Exercer outras atribuicbes compativeis com a fungao.

Cargo 13: Assistente de Controle Interno

Subordinagao: ao Controlador do Sistema de Controle Interno

| Auxiliar na execucéao das atividades de controle interno;

Il Organizar documentos e relatérios técnicos;

Il Apoiar nas auditorias internas e na coleta de dados;

IV Elaborar minutas de relatérios e pareceres;

V Realizar langamentos, registros e arquivamento de documentos;

VI Auxiliar na conferéncia da documentagao contabil, financeira e orcamentaria;

VIl Executar tarefas administrativas de apoio ao setor;

VIII Colaborar no atendimento a 6rgaos de controle externo;

IX Cumprir normas e rotinas do setor;

X Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Cargo 14: Diretor de Comunicacgao
Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara Municipal.
Compete ao Diretor de Comunicagao:

| Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de comunicagcdo da Camara Municipal;

Il Produzir e revisar conteudo para redes sociais, site oficial, boletins e demais canais institucionais;

lIl Zelar pela imagem publica e institucional da Camara;

IV Supervisionar as atividades de imprensa e divulgacao oficial,

V Acompanhar a gravagao e transmissao das sessdes plenarias;

VI Manter relacionamento com a imprensa e veiculos de comunicagao;

VIl Elaborar campanhas de interesse publico;

VIl Manter atualizado o Portal da Transparéncia institucional, em articulagido com os setores competentes;
IX Coordenar a equipe de comunicacgao e orientar tecnicamente os trabalhos;

X Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Cargo 15: Assessor de Comunicagao

Subordinagao: Ao Diretor de Comunicagéo.

Compete ao Assessor de Comunicacgao:

| Redigir textos institucionais, notas oficiais, releases e conteudos para divulgag¢ao publica;
Il Alimentar as redes sociais e o site oficial da Camara Municipal;

Il Cobrir eventos institucionais com producgao de fotos, videos e entrevistas;

IV Auxiliar na transmissao ao vivo das sessdes plenarias e eventos legislativos;

V Atualizar o acervo digital e fisico de imagens e arquivos da comunicagao;

VI Monitorar a repercussao das noticias e publicacbes em meios internos e externos;

VIl Produzir relatérios de midia e de impacto da comunicacéo institucional;
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VIl Apoiar a organizagao de entrevistas, coletivas de imprensa e contatos com jornalistas;

IX Atuar de acordo com o plano de comunicacéo institucional,

X Executar outras atribuicdes compativeis com a fungao, conforme determinagao superior, bem como atuar
em conformidade com as diretrizes da Lei de Acesso a Informagao e com os principios da publicidade e
transparéncia administrativa.

Cargo 16: Assessor de Cerimonial

Subordinagao: Ao Diretor Geral ou autoridade designada.

Compete ao Assessor de Cerimonial:

| Organizar eventos oficiais, audiéncias publicas, solenidades e demais atividades protocolares;
Il Coordenar o cerimonial e o protocolo em eventos e sessdes solenes;

[l Elaborar roteiros e programagdes de cerimbnias institucionais;

IV Apoiar a recepcéo de autoridades, convidados e representantes da sociedade civil;

V Prestar suporte a logistica e a funcionalidade dos eventos da Camara;

VI Estabelecer relacionamento com 6rgaos, entidades e liderangas comunitarias;

VIl Acompanhar e registrar a realizacdo de eventos institucionais;

VIl Arquivar e sistematizar relatérios e registros documentais dos eventos realizados, bem como organizar
0 arquivo histérico dos eventos oficiais da Camara;

IX Cumprir as normas protocolares e de etiqueta oficiais;

X Executar outras atribuigcdes correlatas, conforme orientagdo superior.

Cargo 17: Coordenador de Orgcamento e Finangas

Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Compete ao Coordenador de Orcamento e Finangas:

| Coordenar as atividades orgamentarias, financeiras e patrimoniais da Camara Municipal;

Il Elaborar, revisar e acompanhar a proposta orgcamentaria anual;

Il Supervisionar a execucao orcamentaria e financeira conforme a legislagao vigente;

IV Controlar os registros contabeis, bancarios e patrimoniais;

V Garantir a legalidade dos atos financeiros e sua conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
VI Apoiar na elaboracéo de relatérios e prestacdes de contas;

VIl Manter interlocugéo com os setores contabil, juridico e de controle interno;

VIl Fornecer subsidios técnicos a Presidéncia e aos demais setores;

IX Controlar e organizar a documentacéo fiscal e financeira;

X Executar outras atividades correlatas ou compativeis com o cargo, em especial para fins de cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal e atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

Cargo 18: Diretor de Contabilidade

Subordinagao: Ao Coordenador de Orcamento e Finangas.

Compete ao Diretor de Contabilidade:

| Coordenar e executar as atividades contabeis da Camara Municipal, com base nas normas publicas
vigentes;

Il Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos contabeis exigidos pela legislacdo e 6rgaos de controle;
[Il Controlar a execugao contabil das receitas e despesas publicas;
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IV Classificar, registrar e interpretar os atos e fatos administrativos e financeiros;

V Analisar e validar os documentos contabeis e langamentos no sistema oficial;

VI Prestar suporte técnico-contabil as demais unidades administrativas;

VII Fornecer documentos e informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo;

VIIl Acompanhar a conformidade da aplicagao dos recursos orgamentarios;

IX Emitir relatérios gerenciais e apoiar a elaboragao das prestagdes de contas;

X Garantir a atualizagao dos sistemas contabeis informatizados;

XI Observar e aplicar as normas do CFC, da STN e demais regras de contabilidade publica;
XII Executar outras atribuicdes compativeis com a funcao;

Xl Elaborar a matriz de saldos contabeis e atender as exigéncias de padronizacao contabil estabelecidas
pelo SICONFI e outros sistemas federais.

Cargo 19: Diretor de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas

Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Compete ao Diretor de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas:

| Coordenar a gestao de pessoal no ambito da Camara Municipal;

Il Elaborar e acompanhar processos de admissao, exoneragéo, aposentadoria e movimentagdes
funcionais;

Il Controlar a folha de pagamento, beneficios e encargos trabalhistas;

IV Promover acgdes de valorizagao, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores;

V Manter atualizados os cadastros funcionais e registros administrativos dos servidores;

VI Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho do setor;

VIl Prestar assessoria técnica a Presidéncia em matéria de pessoal;

VIII Garantir a observancia da legislacao trabalhista, previdenciaria e estatutaria, inclusive quanto a
aplicagao correta de gratificagcbes, adicionais, licencas e vantagens previstas em lei;

IX Coordenar o sistema de frequéncia, escalas e registros funcionais;

X Executar outras atribui¢gdes correlatas ou compativeis com a funcgao.

Cargo 20: Chefe de Recursos Humanos

Subordinagao: Ao Diretor de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas.

Compete ao Chefe de Recursos Humanos:

| Executar os procedimentos de admissao, exoneracio, aposentadoria e movimentagao de pessoal;
Il Controlar a frequéncia dos servidores e organizar as escalas de trabalho;

Il Atualizar os registros funcionais e arquivos administrativos do setor;

IV Apoiar na elaboracéo da folha de pagamento e controle de beneficios;

V Atender os servidores em assuntos funcionais, prestando orientagdes sobre direitos, deveres e
procedimentos administrativos internos;

VI Colaborar na organizacao de programas de capacitacdo e desenvolvimento;

VII Elaborar relatérios e planilhas sobre a forga de trabalho da Camara;

VIl Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentos internos;

IX Apoiar a integracdo com os demais setores em projetos institucionais;

X Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo 21: Chefe de Compras e Licitagoes

Subordinagao: Ao Diretor Geral ou autoridade designada.

Compete ao Chefe de Compras e Licitagdes:

| Planejar, coordenar e executar os processos de aquisicdo de bens e servigos da Camara;

[l Elaborar editais, termos de referéncia, minutas contratuais e demais documentos, conforme os
parametros da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);

IIl Assegurar a conformidade dos procedimentos com a legislacido de compras publicas;

IV Registrar e controlar todos os processos licitatérios realizados;

V Manter atualizado o arquivo de contratos, atas e registros de precgos;

VI Realizar pesquisas de precos, cotagdes e contato com fornecedores;

VII Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos firmados;

VIII Fornecer informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo;

IX Prestar suporte técnico a Presidéncia e aos demais setores no tocante a licitagbes e contratos;

X Executar outras atribuicdes compativeis com a fungao;

XI Manter atualizado o sistema de registro de precos e garantir a ampla publicidade dos processos
licitatorios no Portal da Transparéncia.

Cargo 22: Diretor do Departamento de Tecnologia e Informagodes

Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Compete ao Diretor do Departamento de Tecnologia e Informagdes:

| Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura de tecnologia da
informacao e comunicagdo da Camara Municipal;

Il Manter em pleno funcionamento os sistemas de redes, servidores, dispositivos e sistemas operacionais;
Il Garantir a seguranga da informacao, integridade dos dados e execucao regular de backups;

IV Prestar suporte técnico aos usuarios internos, garantindo atendimento eficiente e resolutivo;

V Administrar os sistemas de gestao legislativa, protocolos e banco de dados institucionais;

VI Desenvolver ou propor solugdes tecnoldgicas que promovam a modernizagéo dos servigos internos e o
aumento da eficiéncia administrativa;

VII Supervisionar contratos de manutengao, suporte técnico e licenciamento de software;

VIII Gerenciar a atualizagdo de equipamentos, programas e plataformas digitais;

IX Emitir relatérios técnicos sobre o desempenho da infraestrutura, seguranca e usabilidade dos sistemas;
X Executar outras atribuigcdes correlatas, especialmente em consonancia com a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei n® 13.709/2018), com diretrizes de acessibilidade digital e com os padrbes de interoperabilidade
dos sistemas publicos.

Cargo 23: Gestor de Som e Imagem

Subordinagao: Ao Diretor de Comunicacao ou autoridade designada.

Compete ao Gestor de Som e Imagem:

| Operar e manter os equipamentos de som, imagem e transmissao durante sessodes plenarias, audiéncias
publicas e eventos institucionais;

Il Assegurar a qualidade das transmissdes ao vivo e gravagdes, promovendo, sempre que possivel, a
acessibilidade comunicacional;

IIl Organizar e manter o acervo audiovisual da Camara, garantindo sua integridade e acessibilidade futura;
IV Realizar edi¢des de video institucional, conforme diretrizes da comunicacéo oficial;

i,
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V Realizar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos audiovisuais sob sua responsabilidade;
VI Apoiar a equipe de comunicac¢ao nas produgdes em video e conteudos multimidia;

VII Garantir o funcionamento pleno dos sistemas de sonorizagdo das dependéncias da Camara Municipal;
VIII Oferecer suporte técnico para eventos solenes e audiéncias publicas;

IX Controlar o uso, conservacgao e guarda dos equipamentos de som, video e transmissao;

X Executar outras atribuicdes correlatas, observando os padrdes técnicos e normativos vigentes.

Cargo 24: Diretor da Escola do Legislativo

Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Compete ao Diretor da Escola do Legislativo:

| Planejar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais da Escola do Legislativo, conforme
objetivos institucionais;

Il Promover acbes de formacgao, capacitacdo continuada e educacao cidada voltadas aos servidores e a
comunidade;

Il Estabelecer e desenvolver parcerias com instituicdes publicas e privadas de ensino, pesquisa e
extensao;

IV Elaborar planos e projetos pedagodgicos voltados a educacéo legislativa, ao fortalecimento institucional e
a formacao cidad3;

V Supervisionar a equipe técnica, pedagogica e administrativa vinculada a Escola;

VI Acompanhar a execugao orgamentaria dos projetos educacionais desenvolvidos;

VII Avaliar o impacto e os resultados das acdes formativas promovidas;

VIl Fomentar a cultura democratica, a educacgao para a cidadania e 0 acesso ao conhecimento sobre o
Poder Legislativo;

IX Apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas, indicadores de desempenho e propostas
de melhoria;

X Executar outras atividades compativeis com a fung¢ao, conforme diretrizes pedagdgicas e normativas
internas.

Cargo 25: Coordenador Pedagdgico e de Projetos

Subordinagao: Ao Diretor da Escola do Legislativo.

Compete ao Coordenador Pedagdgico e de Projetos:

| Elaborar, planejar e coordenar os projetos pedagdgicos e os programas de capacitagao da Escola do
Legislativo;

Il Propor temas, metodologias, conteddos e cronogramas adequados aos cursos, oficinas e demais
atividades formativas;

[l Auxiliar na organizacao de seminarios, eventos educacionais e palestras institucionais;

IV Estabelecer parcerias com educadores, entidades e 6rgaos publicos voltados a formacgao cidada e
legislativa;

V Avaliar a eficacia dos contelidos, das estratégias pedagdgicas e o impacto institucional das atividades
formativas;

VI Acompanhar o desempenho e participagao dos inscritos nas acées educativas;

VII Prestar suporte técnico e metodolégico aos instrutores, professores e facilitadores;

VIII Organizar e revisar materiais didaticos e recursos pedagogicos utilizados nas atividades;

.
o
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IX Elaborar relatérios, indicadores e estatisticas educacionais para subsidiar o planejamento institucional;
X Executar outras atividades correlatas, em consonancia com os objetivos estratégicos da Escola do
Legislativo.

Cargo 26: Diretor de Protocolo e Arquivo

Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara

I. Coordenar o recebimento, registro, protocolo, tramitagdo e expedicao de documentos oficiais no ambito
da Camara Municipal,

Il. Gerenciar os arquivos fisicos e digitais, assegurando a organizacdo, conservacao, acessibilidade e
seguranca das informacoes;

lll. Implantar e supervisionar procedimentos de arquivamento e classificacdo documental conforme normas
técnicas e legislacao vigente;

IV. Controlar os prazos de guarda e providenciar o descarte legal de documentos inserviveis;

V. Atender as solicitagbes de documentos por parte de vereadores, setores internos e 6rgaos de controle,
respeitando os critérios legais de sigilo e publicidade;

VI. Promover agdes de digitalizacio, preservacao e modernizacdo do acervo documental da Camara;

VII. Supervisionar a equipe responsavel pelo setor de protocolo e arquivo, definindo rotinas e assegurando
o bom funcionamento do setor.
CARGO 27: Chefe de Limpeza e Conservagio da Area Interna da Camara Municipal
Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara

I. Coordenar e supervisionar os servigos de limpeza, higienizacdo e conservagdo dos ambientes internos
da Camara Municipal, como gabinetes, salas administrativas, banheiros, corredores e plenario;

Il. Organizar escalas e distribuir tarefas entre os servidores da equipe de limpeza interna;

lll. Garantir que os espagos estejam sempre limpos, organizados e com as condicdes adequadas para o
atendimento ao publico e o trabalho dos servidores;

IV. Controlar o uso e solicitar a reposi¢cao de materiais de limpeza e equipamentos necessarios para o0s
Servigos;

V. Supervisionar o cumprimento das rotinas de limpeza diaria, semanal e periddica;

VI. Monitorar o uso adequado de produtos de limpeza, priorizando a segurancga dos servidores € a
preservacao do patriménio publico;

VII. Zelar pela higiene, conforto e bem-estar nos ambientes internos da Camara.
CARGO 28: Chefe de Limpeza e Conservagio da Area Externa do Prédio e Patio da Camara
Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara

I. Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza, varrigao, capina, jardinagem e conservacao das
areas externas da Camara Municipal, incluindo patio, calgcadas, muros e areas verdes;

Il. Organizar a rotina de trabalho da equipe responsavel pela limpeza externa, distribuindo tarefas
conforme as necessidades diarias;

lll. Inspecionar regularmente a area externa para garantir a manutencéo da limpeza, ordem e seguranca;
IV. Solicitar materiais e equipamentos necessarios para a realizagao dos servigos externos;

V. Acompanhar a execugao de pequenos reparos e servigos de manutencéo no espaco externo, em
articulagdo com os setores competentes;

VI. Zelar pela boa apresentacao do ambiente externo da Camara, contribuindo com a imagem institucional;
VII. Cumprir e fazer cumprir normas de segurancga do trabalho e preservacdo ambiental.

.
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CARGO 29: Diretor de Material e Patriménio

Subordinagao: Diretamente ao Presidente da Camara

I. Gerenciar o controle, registro e inventario de todos os bens méveis e materiais permanentes da Camara
Municipal;

Il. Supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo;
lll. Controlar os estoques e realizar pedidos de reposi¢cao conforme a necessidade dos setores;

IV. Organizar e manter atualizado o cadastro patrimonial, identificando e etiquetando os bens publicos;
V. Acompanhar processos de alienacgao, baixa ou transferéncia de patriménio, conforme legislagao
vigente;

VI. Elaborar relatorios periddicos sobre o estado e a movimentacdo dos materiais e bens patrimoniais;
VII. Fiscalizar o uso adequado dos bens publicos, promovendo acdes de preservagao e controle do

patriménio.
Palacio Pérola do Mamoré, 05 de maio de 2025.
FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
ANEXO Il - TABELA DE REMUNERAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
Comissao De Diregdo e Supervisdo - CDS
Vencimento Basico em Reais -
Referéncia Vencimento Basico Em Reais 50%
100%
CDS-01 3.000,00 1.500,00
CDS-02 2.700,00 1.350,00
CDS-03 1.300,00 650,00
CDS-04 1.100,00 550,00
CDS-05 1.000,00 500,00
MESA DIRETORA
Presidente:

Vice-Presidente:

1° Secretario:

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO il
Assessoramento de Natureza Especial CNE

. . . . Vencimento Basico Em Reais
Referéncia Vencimento Basico em Reais - 100% 50%
(1]
CNE-01 2.850,00 1.425,00
CNE-02 1.700,00 850,00
_ IE|CNE-03 1.100,00 550,00
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CNE-04 880,00

440,00

CNE-05 5.400,00

2.700,00

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO I
Assistente Parlamentar Comissionado - APC

CARGOS DOS GABINETES DE VEREADORES

CARGO VENCIMENTO (R$)
Assistente Parlamentar Comissionado APC-1 R$ 1.518,00
Assistente Parlamentar Comissionado APC-2 R$ 1.530,00
Assistente Parlamentar Comissionado APC-3 R$ 1.550,00
Assistente Parlamentar Comissionado APC-4 R$ 1.560,00
Assistente Parlamentar Comissionado APC-5 R$ 1.580,00
Assistente Parlamentar Comissionado APC-6 R$ 1.600,00
Assistente Parlamentar Comissionado APC-7 R$ 1.800,00
Assistente Parlamentar Comissionado APC-8 R$ 1.900,00
Assistente Parlamentar Comissionado APC-9 R$ 2.000,00
Assistente Parlamentar Comissionado APC-10 R$ 3.000,00

Palacio Pérola do Mamoré, 05 de maio de 2025.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO IV DAS FUNGCOES DE CONFIANGA DAS COMISSOES PERMANETES

Orgao Cargo Quant. Valor (R$)
Divis&o de Controle o
X . . Membro da Comisséao de

Patrimonial e AImoxarifado Controle Patrimonial 3 150,00
Membro da Comisséao de

Divisdo de Contratos Acompanhamento de 3 150,00
Contratos
Membro da Comisséao de

Divisdo de Compras e Cadastro de Fornecedores e 3 150.00

Instrugdo Processual Registro de Pregos ’

Palacio Pérola do Mamoré, 05 de maio de 2025.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

=N

ﬂpiBnegfé%$geeOSé)aé0262§sg§ngE forma do Decreto n° 12.656/2020 (ID: 640183 e CRC: 0A57E352). Pag: 20/22



ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM ANEXO V

ANEXO1

MESA DIRETORA

PRESIDENCIA

ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

GABINETE DOS
VEREADORES

ESCOLA DO
LEGISLATIVO

1

GABINETE DA
PRESIDENCIA

ASSESS0RIA DE
CERTMONIAL

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAD SOCIAL

UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO

PROCURADORIA CERAL DM
LEGISLATIVD

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE

DE ORCAMENTO E

DEPARTAMENTO DE
RECURSDS HUMANDS E

DEFARTAMENTO DE
PROCESSO LEGISLATIVO

TECHNOLOGIA E
GESTAD DE PESSOAS

INFORMACAD

FINANCAS

CODRDENATDNRLY
DA COMESSAD
FERMANENTE DE
LICITACAD

DEPARTAMENTO DE

DIVISAQ DE
PROTOCOLO E ARCUTVD

MATERIAL E
PATRIMONIO

Divisio de
Sarvigos

Palacio Pérola do Mamoré, 05 de maio de 2025.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Av. XV de novembro, 930 Centro
gabinete@guajaramirim.ro.gov.br
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Documento assinado eletronicamente por FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO (A), em
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7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.guajaramirim.ro.gov.br,
¢ informando o ID 640183 e o cddigo verificador 0A57E352.
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Tribunal de Contas do Estado de Rondonia
Secretaria Geral das Sessoes

Secretaria o Pleno
PROCESSO Ne: 1302/2010 )
INTERESSADA:  CAMARA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE
ASSUNTO: CONSULTA SOBRE A POSSIBILIDADE DE

PAGAMENTO PELA CAMARA MUNICIPAL DE
VERBA INDENIZATORIA NO EXERCICIO

PARLAMENTAR
CONSULENTE: GILVANE FERNANDES DA SILVA
PRESIDENTE
RELATOR: CONSELHEIRO VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA

PARECER PREVIO N° 18/2010 — PLENO

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA, em Sessdo Ordinaria realizada em 05.08.2010, nos termos do
artigo 1°, XVI, § 29, da Lei Complementar Estadual n® 154/96, combinado com o
artigo 83 do Regimento Interno desta Corte, por unanimidade de votos, em
consonancia com o voto do Relator, Conselheiro VALDIVINO CRISPIM DE
SOUZA, e

Considerando que a consulta ndo deve versar sobre caso
concreto e que o Parecer Prévio deve servir de base para orientacdo de todos os
jurisdicionados;

E DE PARECER que se responda a Consulta nos
seguintes termos:

N&o ha possibilidade legal de pagamento pelas Camaras
Municipais, de verba indenizatoria, salvo para diérias e suprimento de fundos,
por despesas efetuadas por seus vereadores no Exercicio Parlamentar, devendo
as despesas publicas realizadas seguirem todos 0s estagios previstos nos artigos
58 a 70, da Lei Federal n° 4.320/64, inclusive autorizacdo em Lei Orcamentaria
e realizacdo de procedimento licitatorio, com base nas Leis Federais n° 8.666/93
e n® 10.520/02.
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Tribunal de Contas do Estado de Rondonia
Secretaria Geral das Sessoes
Secretaria do Pleno

Participaram da Sessdo os Senhores Conselheiros JOSE
EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELLO, EDILSON DE SOUSA
SILVA, VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA (Relator), FRANCISCO
CARVALHO DA SILVA, PAULO CURI NETO; WILBER CARLOS DOS
SANTOS COIMBRA; o Conselheiro Presidente JOSE GOMES DE MELO; a
Procuradora-Geral do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas, ERIKA
PATRICIA SALDANHA DE OLIVEIRA.

Sala das Sessdes, 5 de agosto de 2010.

VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA JOSE GOMES DE MELO
Conselheiro Relator Conselheiro Presidente

ERIKA PATRICIA SALDANHA
DE OLIVEIRA
Procuradora-Geral do M. P.

junto ao TCE-RO
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% ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE CONTAS

PROCESSO N¢: 0950/03

INTERESSADA: CAMARA DO MUNICIPIO DE MACHADINHO DO
OESTE

ASSUNTO: CONSULTA  SOBRE A LEGALIDADE DA
INSTITUICAO DE VERBA DE GABINETE AOS

VEREADORES

RELATOR: CONSELHEIRO AMADEU  GUILHERME

MATZENBACHER MACHADO

PARECER PREVIO N° 43/2005 - PLENO

“Verba de Gabinete para Vereadores

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA, reunido em Sess&o Ordinaria realizada no dia 29 de setembro de
2005, na forma dos artigos 84, 8 1° e 2°, e 85, do Regimento Interno desta Corte,
conhecendo da Consulta formulada pela Senhora Marileide Sandes Siqueira
Barros, Presidente da Camara do Municipio de Machadinho do Oeste, por
maioria de votos, em consondncia com o voto do Relator, Conselheiro
AMADEU GUILHERME MATZENBACHER MACHADO.

E DE PARECER que se responda a Consulta nos
seguintes termos:

“I - E ilegal a instituicio da denominada Verba de
Gabinete, Ajuda de Custo ou outra parcela sob qualquer titulo, que tenha por
finalidade custear despesas dos Gabinetes dos Vereadores, cuja natureza exijam
ser processadas pelo regime ordinario, por contrariar o principio da unidade de
tesouraria, previsto no artigo 56, da Lei Federal n° 4.320/64;

Il — As despesas de natureza eventual e ndo permanente
relacionadas ao exercicio da atividade parlamentar, deverdo ser processadas pelo
regime de adiantamento, na forma do artigo 68, da Lei Federal n° 4.320/64;

Il — Dar conhecimento aos Senhores Presidentes de
Camaras Municipais e Assembléia Legislativa do Estado, sobre o do teor deste
enunciado;
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VI — Determinar a Secretaria Geral de Controle Externo
que nos trabalhos de auditagem examine a observancia do permissivo legal
mencionado”.

MACHADO (Relator), JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELLO;
0os Conselheiros Substitutos HUGO COSTA PESSOA e VALDIVINO
CRISPIM DE SOUZA; o Conselheiro Presidente JOSE GOMES DE MELO; o
Procurador Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas,
KAZUNARI NAKASHIMA.

Sala das Sessoes, 29 de setembro de 2005

AMADEU GUILHERME JOSE GOMES DE MELO
MATZENBACHER MACHADO Conselheiro Presidente
Conselheiro Relator

KAZUNARI NAKASHIMA
Procurador Geral do M. P.
junto ao TCER
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